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朝鲜备战消息，导致亚
洲股市与韩元跌至10月
来最低

随
着 我 国 经 济 强 劲 复
苏，全国工资理事会
（NWC）建议本地企

业给雇员加薪。
　　虽然NWC不愿为加薪幅度
套上任何数字，就业市场分析
师预测，国人今年平均可获约
3%薪金增长。
　　薪金数据咨询公司RDS本
月初针对超过150家企业进行
的调查显示，40%企业已于今
年1月为员工加薪3%，另40%
也将在7月进行加薪，平均幅

度同样是3%。
　　虽然政府已宣布从9月起
分两个阶段调高雇主公积金缴
交率1%，但RDS发现，受访企
业都未因此打算下调加薪3%的
计划。
　　RDS顾问经理李金宝说：
“虽然一些企业的生意还没完
全恢复，但相信即使还在亏钱
的公司，今年也会多少加薪一
些。毕竟整体经济前景乐观，
坚持不加薪相等于告诉生意伙
伴自己对公司没信心。加薪也
可鼓舞员工，提高士气，这样
大家才能同心协力为业绩冲

刺。”
　　除了加薪，人力资源公司
The GMP Group企业服务部
副主任吴坤豪也提议企业在经
济好转时，采取更多措施，如
恢复经济衰退时取消的雇员福
利、提供灵活的工作时间、为
员工办理免费健身卡等，以留
住雇员的心。
　　吴坤豪说：“企业也可提
供更多发展和升职机会，以此
肯定雇员对公司的贡献，让雇
员感受到公司希望和他们一起
成长。”
　　此外，他也建议企业不断

寻求发展机会，争取获得增
长，以便在经济不景气时尽可
能无需减薪。
　　NWC主席林彬教授昨天
在记者会上表示，加薪幅度得
视各家企业的业务表现与展望
而定，关键是要“可持续”
（sustainable）。
　　加薪幅度怎样才算“可
持续”？ N W C 昨天公布的
2010/2011年工资指导原则中
还有哪些建议？雇主和公众有
何看法？今天的《热点新闻》
带你了解。
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越来越多艺人“捞过界”，积极开拓新市场，吸引新观众。越来越多艺人“捞过界”，积极开拓新市场，吸引新观众。

他们都想国际化

今年加薪多少？
NWC昨天建议雇主根据业绩表现与展望给予雇员长期上可行的加薪额；NWC昨天建议雇主根据业绩表现与展望给予雇员长期上可行的加薪额；

市场调查显示，国人今年平均加薪约3%。 市场调查显示，国人今年平均加薪约3%。 
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